
 
 LE SECTEUR CLASSIQUE 

  
 
Les caractéristiques recherchées chez le (la) candidat(e) 
 
Dans son milieu de travail, le (la) candidat(e) en équitation classique sera parfois 
amené(e) à travailler seul(e) et à d'autres moments, en compagnie de collègues et 
clients provenant de différents milieux et ayant des niveaux variés de connaissances 
équestres.  Pour répondre à cette réalité, nous recherchons des candidats(es) qui ont 
les caractéristiques suivantes :  

 autonome et responsable  
 débrouillard et travaillant  
 sociable  
 accueillant  
 ouvert d'esprit   
 bonne forme physique, endurant 

Les visées professionnelles 

 enseignant d'équitation classique pour cavaliers débutants et intermédiaires  
 assistant-entraîneur - entraîneur  
 gérant de centre équestre 
 palefrenier (chevaux et écuries)  

Les milieux de travail 

 école d'équitation  
 centre équestre général qui offre des services multiples : pension, cours 

d'équitation, entraînement, camp d’été. 

Les particularités de la voie de sortie classique 

 
Le milieu demande des gens polyvalents.  Pour répondre à ces besoins, la voie de 
sortie classique met l'accent sur le volet enseignement, l’équitation et la gérance 
d’écurie.  Pour ce faire, l'étudiant(e) bénéficie : 

 d'une progression de 3 cours de pédagogie  
 d’une formation pour le volet de l’équitation qui est échelonnée sur 5 sessions. 

Les cours d'équitation amèneront l'élève à développer ses connaissances et 
habiletés en équitation classique.  On vise la monte de type « équitation » 
permettant un développement et une spécialité une fois la formation à l’ITA 
terminée 

 d’une formation en régie d’écurie étalée tout au long des 5 sessions de la 
formation.   


