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LE SECTEUR RANDONNEE

Caractéristiques recherchées chez le (la) candidat(e) en randonnée équestre :

Entregent

Débrouillardise

Leadership

Aimer la vie en plein air
Aimer la vie en groupe
Bonnes capacités physiques

Les visées professionnelles :

Le programme en randonnée vise la formation de guide en tourisme équestre (niveau
guide 2 de Québec a cheval). En plus des compétences de guide de tourisme, les
finissants(es) seront en mesure d’enseigner I'équitation western.

Au cours de la formation, I'étudiant(e) acquerra les compétences suivantes :

Réaliser et établir un réseau de sentiers équestres de deux jours ou plus

Gérer et animer une randonnée de plusieurs jours

Etablir un campement en réalisant les opérations de vie en plein air en groupe
Appliquer les techniques de bourrellerie et réparation d’égquipements équestres
Dépanner en maréchalerie en enlevant et reposant un fer

Enseigner I'équitation western ainsi que les regles de sécurité et le code
d’éthigue en randonnée

Débourrer et entrainer un jeune cheval pour la randonnée en selle western
Mener et atteler un cheval sur une voiture d’été

Les milieux de travail :

Centre équestre
Colonie de vacances
Station touristique

Les particularités de la formation en randonnée :

Les compétences transversales (vie et animation de groupe, entregent, etc.) sont
tres importantes dans le volet randonnée. De plus, une attirance pour la vie en
plein air est essentielle, car les activités d’apprentissage sont souvent réalisées en
sorties extérieures, soit en randonnée de deux heures ou de deux jours.



